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=) Voorstelronde

Daniél van Noordennen Erica Harreman
Ruimte-OK Ruimte-OK




=) Achtergrond

Wat is de Samenwerkingsorganisatie Huisvesting Onderwijs (SOHO)?
 Valt onder Programma Onderwijshuisvesting (POHV)
* Voorheen Lerende Netwerken

‘Versnellen door samenwerken’
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=) Wie, wat en hoe?

Schoolbestuur

Gemeente Schoolbestuur

Gemeente Schoolbestuur

Gemeente Schoolbestuur




5) SOHO




=) SOHO’s Regio Zuid-l—lf)lland
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=) SOHO’s Landelijke dekking




@ Centraal Expertisecentrum
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=) Route naar SOHO

Schaalvergroting door samenwerking

Leren door ‘t zelf te doen

Specialisten van
Ruimte-OK

5

4 *Organiseren en
4 @ implementeren
o van samenwerking
3 *Inzichtelijk =
3 7 maken van g
0 competenties IPOHV
3 *Winnen van tijd & = *Standaardisatie etc.
‘ 2 geld ~
2 ' . =
) *Businessplan
*Visie OntWikkeling % *Standaardisatie
1 *BMC model =
Kenni i *HS - GS
*Kennismaking «Eigen rol . .
«Doelen vaststellen .ngen odel Professionalisering

door
training & opleiding
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=) Route naar SOHO

Schaalvergroting door samenwerking
Leren door ‘t zelf te doen

Stap 1

* De kennismaking

* Het doel van de route

« Korte termijn doelen vaststellen

« Randvoorwaarden lange termijn samenwerking
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=) Route naar SOHO

Schaalvergroting door samenwerking
Leren door ‘t zelf te doen

Stap 2

* Visie ontwikkeling m.b.v. het BMC-model
 Van HS naar GS en de hindernissen

« Jouw eigen rol en de eerste stap in het proces a.d.h.v het
Kaizen-model (hindernissen)
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=) Route naar SOHO

Schaalvergroting door samenwerking
Leren door ‘t zelf te doen

Stap 3

* Inzicht in eigen werkzaamheden op effectiviteit en
efficiéntie

* Het winnen van tijd en geld door checklist

 Inzicht in standaardisatie
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=) Route naar SOHO

Schaalvergroting door samenwerking
Leren door ‘t zelf te doen

Stap 4

* Inzicht krijgen in eigen competenties
Kennisnemen van subsidie regelingen IPOHV
Inventarisatie potentiéle projecten

Bijdrage aan algehele kennisuitwisseling
Inzicht in standaardisatie
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=) Route naar SOHO

Schaalvergroting door samenwerking
Leren door ‘t zelf te doen

Stap 5

* Het organiseren en implementeren van de samenwerking
« Schaalvergroting door samenwerking
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=) Werksessies door specialisten

-> vraaggestuurd

Opzet Doel

* Binnen eigen SOHO « Ervaring opdoen met processen

 Met meerdere SOHO'’s * Inzicht krijgen in standaardisatie

« Landelijk » Het spreken van één taal

« Ontwikkelen van vakgebied
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©)] Bedankt voor je aandacht

Het team van Ruimte-OK en Waarborgfonds &
Kenniscentrum Kinderopvang staat voor je klaar.

Kijk op voor meer informatie



http://www.pohv.nl/
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